NOMINACIJAS KOMISIJAS INFORMACIJA

Valsts akciju sabiedribas “Elektroniskie sakari” (turpmak — VAS “Elektroniskie sakari”’) padome
2022.gada 15.februart izsludinaja publisku kandidatu pieteikSanas procediru uz VAS “Elektroniskie
sakari” valdes locekla/-es amatu.

Attieciba uz kandidatu izglitibu, valodas prasmém, profesionalo darba pieredzi un kompetencém
kandidatiem tika izvirzitas $adas obligatas minimalas prasibas:

1. Valsts valodas zinaSanas C1 Iimeni un anglu valodas zinaSanas ne zemakas par B2 limeni,
atbilstosi Eiropas kopigajam nostadném valodu apguvei,

2. akadémiska augstaka vai otra ltmena profesionala augstaka izglitiba vadibas zinatnés,
ekonomika, finans€s, tiesibu zinatnés, datorzinatn€s vai inzenierzinatnés (veélams -
elektroniskie sakari, telekomunikacijas, radiosakaru sist€émas);

3. ne mazak ka 3 (tris) gadu nepartraukta profesionala darba pieredze vadosa amata (p&dgjo
10 gadu laika) - valdes locekla, iestades vaditaja amata, vai cita pielidzinama vadoSaja amata,
kas tieSi atskaitas uznémuma vai iestades vaditajam,;

4. Pieradama iepricks€ja pieredze stratégiskaja planosana;
Atbilstiba likuma “Par Valsts noslépumu” 9. panta prasibam un Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 31.panta ceturtas dalas prasibam;

6. Atbilstiba un piekriSana ieverot likuma ,,Par interesu konflikta noverSanu valsts amatpersonu
darbiba” 7.panta piektaja dala noteiktos valsts amatpersonas amata savienoSanas
ierobezojumus un noverst citas iesp&jamas intereSu konflikta situacijas, ja tiks ievelets valdes
locekla amata;

7. Nevainojama reputacija.
Padomes noteiktas kompetences valdes loceklu pienakumu pildiSanai:

1. strategiskais redz&jums (butiska kompetence);
planoSana un organiz&€Sana (butiska kompetence);
lémumu pienemsana un atbildiba;

orientacija uz rezultatu sasniegSanu;

parmainu vadiSana.

PN

Pieteikumu valdes locekla amata kandidati vargja iesniegt Iidz 2022.gada 7.martam (ieskaitot).

Kandidatu novertesana tika noteikta trijas kartas: pirmaja karta tika veikta pretendentu iesniegto
dokumentu un informacijas izveértéSana, lai parbauditu kandidata atbilsttbu obligatajam
minimalajam prasibam un novertetu darba un profesionalo pieredzi atbilstosi vértéSanas kriterijiem,
ka arT kandidatu reputacijas parbaudi, otraja karta notika dal&ji struktur€tas intervijas ar nominacijas
komisiju, kandidatiem prezent&jot savu redz&€jumu par kapitalsabiedribas attistibu, bet tresaja karta
tika veikta kandidatu padzilinata vadibas kompetencu veértéSana un reputacijas parbaude.

VAS “Elektroniskie sakari” valdes locekla atlasé ir piesaistita personala atlases kompanija SIA
“EXECUTIVE SEARCH BALTICS” (Amrop).

Nemot vera, kopgjos, 2022.gada 15.septembri apkopotos, atlases procesa rezultatus, vertgjot amata
pretendentu izpratni un atbilstibu padomes noteiktajam prasibam un izvirzitajam kompetencém,
Nominacijas komisija vienbalsigi pienéma leémumu, izvirzit VAS “Elektroniskie sakari” padomei
VAS “Elektroniskie sakari” valdes locekla amata divus kandidatus prioritara seciba, kas visas
vert€Sanas kartas bija ieguvusi augstako vid€jo punktu skaitu.



