VAS "Elektroniskie sakari " amatpersonam darba samaksa un socialas garantijas tiek noteiktas saskana ar
argjiem normativajiem aktiem un T)valdei - atbilstosi akcionaru sapulces [emumam, pilnvarojumu ligumiem;
2) publiska iepirkuma komisijas locekliem un administrativas komisijas locekliem (darbiniekiem); 3)
radiosakaru inZenieriem saskana ar Darba samaksas noteikSanas politiku, Darba kopligumu.

1. pielikums

Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas apméru sadalijuma pa amatu grupam
VAS "“Elektroniskie sakari “ amatpersonam (valdes locekliem; publiska iepirkuma komisijas
locekliem; administrativas komisijas locekliem un radiosakaru inzenieriem)

2024. gada augusta ménesi

1.tabula
Amatu grupa
amaty saime, Amata Menesalgas Videja
apakssaime, imenis amata . 5 diapazons o
_ ) vietu skaits _ ménesalga
vai amata kategorija, nosaukums (no-Idz)
limenis'
1 2 3 4 5
11 Padomes loceklis 4 no 2324 Iidz 2582 2 389
11 Valdes loceklis 3 no 6310 Iidz 8995 7433
10 Departamenta direktors 1 5209 5209
8-9 Nodalas vaditajs 3 No 3579 lidz 3975 37N
5-7 Specialists 24 no 2073 Iidz 3326 2486

" Norada amatu saimes un apakssaimes numuru un nosaukumu, ka arf attieciga imena numuru.

? Ja institdcija attiecigaja amatu saimé vai amata kategorija ir klasificeti vairaki amati ar vienadu nosaukumu,
norada to kopskaitu, neizdalot katru atseviski.

? Ja institGcija attiecigaja amatu saimé vai amata kategorija ir klasificéti vairaki amati ar vienadu nosaukumu,
4. aile norada attiecigo amatpersonu (darbinieku) zemako un augstako ménesalgu. Ja attiecigaja amatu
saimé vai amata kategorija amats ar konkréto nosaukumu ir viens, 4. un 5. aile norada attiecigas
amatpersonas ménesalgu.



3. pielikums

Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteiksanas kriterijiem VAS "Elektroniskie sakari " amatpersonam (valdes locekliem; publiska

iepirkuma komisijas locekliem, administrativas komisijas locekliem un radiosakaru

inZenieriem)

1tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas vai Piemaksas, prémijas vai naudas iy : .
- . B PieskirSanas pamatojums vai
Nr. p. k. | prémijas veids, naudas balvas apmérs S
. kritériji
balva (euro vai %)
1 2 3 4
] Piemaksa par papildu | Saskana ar darba samaksas Saskana ar Darba samaksas
‘ amata pienakumiem* | noteikumiem noteikumiem, zinojumu, rkojumu
Piemak:sa E)ar . ez ,20% no_aizvvietojama Saskana ar Darba samaksas
prombdtné esosa noteiktas ménesa darba algas, _ . S
2. . e noteikumiem, iesniegumu,
darbinieka proporcionali pienakumu L
N o . rkojumu.
aizvietosanu* veiksanas laikam.
Valdes locekliem saskana ar . B}
. _ Valdes locekliem saskana ar
akcionaru sapulces lemumu; o _ .
. o akcionaru  sapulces  lemumu;
Publiskas personas kapitala _ .
o Publiskas personas kapitala daju
daju un kapitalsabiedribu B _ _
_ L un kapitalsabiedribu parvaldibas
parvaldibas likuma 117. panta .
_ likuma 117. panta otro dalu un
otro dalu un Parresoru ) L
R Parresoru koordinacijas centra
koordinacijas centra 2017. gada o
. . 2017. gada 24. augusta vadimiju
3. Gada prémija 24. augusta vadliniju Nr. 1.2- P
) o . Nr. 1.2-23/4/2 Vadlinijas
23/4/2 "Vadlmnijas publiskas .
L publiskas personas
personas kapitalsabiedriou un L o
S kapitalsabiedriou  un  publiski
publiski privato - s
o privato kapitalsabiedribu valdes
kapitalsabiedribu valdes un -
L un padomes loceklu atlidzibas
padomes locek|u atlidzibas e
e noteikSanai” 16., 18. punktu un
noteiksanai” 16., 18. punktu un .
. 23.1. apakSpunktu.
23.1. apakspunktu.
2.tabula
Informacija par socialajam garantijam
Socialas garantijas Socialas garantijas apmers Pieskirsanas pamatojums vai
Nr. P. K. : : S
veids (euro vai %) kritériji
1 2 3 4
Darbinieki kana ar D
lkgadéjais 100% no darbinieka vidéjas . arbiniekiem sas a_rja ar Darbe
1. . . likumu, Darba kopligumu, Darba
atvalinajums* ménesalgas o L
kartibas noteikumiem.
Darbiniekiem, kuri péc parbaudes
Vesell i iga i
5> ese |l:v>'as_v No 675 lidz 743 EUR gads tgrmm_a bqga_m turpina d_arba
apdrosSinasana** tiesiskas attiectbas saskana ar
Darba kopligumu.
3 Apmaksata atpdtas 100% apméra no noteiktas Valdes locekliem saskana ar
' diena ménesa atlidzibas Publiskas personas kapitala dalu




proporcionali atpGtas dienu
skaitam

un kapitalsabiedribu parvaldibas
likumu; 2020.g. 4.februara MK
noteikumi Nr.63

100% no darbinieka vidgjas

Darbiniekiem saskana ar Darba

4. Pabalsts* . i} L
ménesalgas kopligumu, rkojumu.
Darbiniekiem saskana Darba
. . | Lidz 80% no darbinieka vidgjas | kopligumu, likumu "Par
5. Darba nespéjas lapa . o .
ménesalgas maternitates un slimibas
apdrosinasanu’
Darbiniekiem , kuru darba tiesiskas
lemaksas pensiju - . attiecibas uznémuma sasniedz tris
6. Pensy 5% no darbinieka ménesalgas '

fonda* gadus saskana ar Darba

kopligumu.

* valdes un padomes locekliem netiek piemérots
** padomes locekliem netiek piemérots

4. pielikums

Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Amatu iedalljums amatu grupas un informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas apméru
(bruto, euro)

Amata Menesalgas Vidéja
Nr. p. k. Amata pamatfunkcija . 1 diapazons _ VJ
vietu skaits o ménesalga
(no—Idz)
1 2 3 4 5
1. Administrativa funkcija 7 no 2324 lidz 8995 4 557
2. Juridiska funkcija 2 no 2762 Iidz 3070 2916
3. Pamatdarbibas funkcija® 24 no 2073 lidz 5209 2 671
Saimnieciska funkcija/
4. Pamatdarbibas tehniskais 2 no 2494 lidz 3579 3037
nodrosinajums
Kopa 35 X X

Piezimes.

! Ja institdcija attiecigajai amatu funkcijai atbilst vairaki amati ar vienadu nosaukumu, norada to kopskaitu,
neizdalot katru atseviski.

2 Ja institacija attiecigajai amatu funkcijai atbilst vairaki amati ar vienadu nosaukumu, tabulas 4. ailé norada
attiecigo amatpersonu (darbinieku) zemako un augstako ménesalgu. Ja amats ar konkréto nosaukumu ir
viens, tabulas 4. un 5. ailé norada attiecigas amatpersonas (darbinieka) ménesalgu.

? Ja institdcijai ir vairakas pamatdarbibas funkcijas, norada katru funkciju.



